
(SENIOR) PROJEKTLEITER:IN
INFRASTRUKTUR (M/W/D)

Subtitel

Unser Auftraggeber ist ein mittelständisches, wachsendes Unternehmen im Baumanagement mit Fokus
auf anspruchsvolle Infrastrukturprojekte. Hohe Ausführungsqualität, Planungstreue sowie Termin- und
Kostensicherheit stehen dabei im Mittelpunkt. Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und ein
hoher Gestaltungsfreiraum prägen die Unternehmenskultur. Zur Verstärkung des Teams wird ein Senior
Projektleiter (m/w/d) Infrastrukturprojekte mit Schwerpunkt in Oberösterreich gesucht – eine
Schlüsselposition mit technischer, wirtschaftlicher und organisatorischer Gesamtverantwortung.

IHR JOB

In dieser vielseitigen Position übernehmen Sie eine Schlüsselrolle bei der Umsetzung komplexer
Infrastrukturprojekte – mit umfassender Verantwortung, hoher Entscheidungskompetenz und direktem
Einfluss auf alle Leistungsphasen:

Direkte Vertretung der Auftraggeber vor Ort: Präsenz auf der Baustelle mit Verantwortung für
Qualität, Termine und Kosten; zentrale Schnittstelle zwischen Auftraggebern, Behörden, Planern
und ausführenden Unternehmen

Ganzheitliche Projektverantwortung: Technische, wirtschaftliche und organisatorische
Gesamtleitung von Infrastruturvorhaben – inklusive strategischer Planung, Steuerung und Kontrolle
sämtlicher Projektziele

Örtliche Bauaufsicht (ÖBA): Verantwortung mit Schwerpunkt auf Terminverfolgung,
Kostenkontrolle und Qualitätssicherung; Sicherstellung der Einhaltung vertraglicher, planerischer
und technischer Vorgaben

Koordination und Steuerung von Projektteams: Leitung der Bauausführung sowie Koordination
interdisziplinärer Projektteams und externer Partner; enge Abstimmung mit allen relevanten
Stakeholdern

Operative Steuerung vor Ort: Regelmäßige Baustellenbegehungen zur aktiven Überwachung des
Baufortschritts; frühzeitiges Erkennen von Herausforderungen sowie Optimierung der Abläufe auf
der Baustelle



Kommunikation & Verhandlungsführung: Verantwortung für das interne und externe
Berichtswesen; Verhandlung mit ausführenden Firmen sowie Abstimmung mit Partnern und
Entscheidungsträgern auf Auftraggeberseite

IHR PROFIL

Gesucht wird eine Persönlichkeit mit strategischem Blick und operativer Umsetzungskompetenz –
überzeugend in der Projektführung sowie in der Zusammenarbeit mit Auftraggebern und
Partnerunternehmen:

Technische Ausbildung im Bereich Bautechnik (HTL, FH, TU) sowie mehrjährige Erfahrung
(idealerweise 5–10 Jahre) in der Leitung und Steuerung von Bauprojekten – idealerweise im
Tiefbau/Verkehrswegebau/Hochbau

Idealerweise kommen Sie aus den Ingenieurdienstleistungen oder einer Generalunternehmung und
bringen fundierte Erfahrung in der Steuerung von Bauvorhaben mit. Angesprochen sind aber auch
erfahrene Bauleiter:innen oder Bautechniker:innen mit umfassender Ausführungspraxis und erster
Erfahrung in der Projektleitung, die den nächsten Schritt in Richtung Gesamtprojektverantwortung
und Auftraggebervertretung anstreben.

Erfahrung als Projektleiter:in in der Örtlichen Bauaufsicht (ÖBA) oder in der Bauausführung – mit
Praxis in der Abstimmung mit Behörden, Planern und Bauunternehmen

Fundierte Kenntnisse in Projektsteuerung, Termin- und Kostenkontrolle sowie im Vertrags- und
Claim-Management; versierter Umgang mit MS Office, MS Project und idealerweise PlanRadar

Sie sind eine unternehmerische Persönlichkeit mit Leadership im Projektumfeld sowie einer
initiativen und lösungsorientierten Arbeitsweise – und passen damit ideal in diese
verantwortungsvolle Rolle mit Zukunftsperspektive. 

Wir bieten eine verantwortungsvolle Position mit langfristiger Perspektive und Gestaltungsspielraum – in
einem dynamischen, mittelständischen Unternehmen mit flachen Hierarchien und spannenden
Baurealisierungen im Bereich moderner Infrastruktur. Die Position eignet sich besonders für
unternehmerische Persönlichkeiten, die ihre Erfahrungen aktiv einbringen und weiterentwickeln möchten.
Ein attraktives Vergütungspaket erwartet Sie – mit einem Jahresbruttogehalt ab EUR  90.000,-- (je nach
Qualifikation und Erfahrung mit Bereitschaft zur Überzahlung) sowie einem Dienstwagen mit
Privatnutzung. Für einen vertraulichen Erstkontakt wenden Sie sich bitte direkt an unsere
Personalberatung. Selbstverständlich sichern wir Ihnen absolute Diskretion zu.
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